
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 
 
ΣΚΟΠΟΙ ΚΑΙ ΜΕΣΑ 
 
 

1. Ιδρύεται στη Λεμεσό Όμιλος με το όνομα “ΝΑΥΤΙΚΟΣ ΟΜΙΛΟΣ 
ΛΕΜΕΣΟΥ”. 

 
 

2. Σκοποί του Ομίλου είναι η διάδοση και καλλιέργεια της αγάπης προς τη 
θάλασσα, των αθλημάτων, αγώνων, εκδρομών και παιγνιδιών που έχουν 
σχέση με τη θάλασσα, η ανάδειξη αθλητών του υγρού στίβου, η 
καλλιέργεια του αισθήματος της ασφάλειας όσων ασχολούνται με τη 
θάλασσα, η δημιουργία καλών σχέσεων μεταξύ των Μελών του και η 
ανάπτυξη περιβαλλοντικής συνείδησης σε σχέση με τη θάλασσα. 
 
Στόχος είναι, με τα πιο πάνω, η ψυχική καλλιέργεια των Μελών του. 

 
 

3. Οι σκοποί του Ομίλου θα γίνουν πράξη με όλα τα κατάλληλα μέσα, όπως 
διαλέξεις, ειδικά μαθήματα για τα θαλασσινά αθλήματα, τη δημιουργία 
ομάδων για αθλήματα και παιγνίδια, όπως υδατοσφαίριση, κολύμβηση, 
καταδύσεις, κωπηλασία, ιστιοπλοία, ψάρεμα και άλλων και τη συμμετοχή 
τους σε ναυτικούς αγώνες, την οργάνωση ναυτικών αγώνων και τη 
δημιουργία ναυαγοσωστικών ομάδων, με όλα τα μέσα που χρειάζονται για 
να επιτύχει ο σκοπός. 

 
 

4. Απαγορεύεται στον Όμιλο η ανάμειξη σε πολιτικά θέματα. 
Απαγορεύεται επίσης το χαρτοπαίγνιο και οποιοδήποτε τυχερό παιγνίδι. 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ B’ 
 
MEΛΗ 
 
 
 

5. Τα Μέλη του Ομίλου κατατάσσονται σε Τακτικά, Αντεπιστέλλοντα, 
Αρωγά, Νεαρά, Αθλητικά και Επίτιμα. 

 
 

6. Τακτικά Μέλη γίνονται μόνο Έλληνες που κατοικούν μόνιμα στη Λεμεσό 
και έχουν συμπληρώσει το 19ον έτος της ηλικίας τους, αναξάρτητα φύλου 
αφού κάμουν έγγραφη αίτηση στο Δ.Σ. 
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7. Αντεπιστέλλοντα Μέλη γίνονται Τακτικά που έφυγαν από την Επαρχία 
Λεμεσού ή πρόσωπα που δεν κατοικούν μόνιμα στην επαρχία Λεμεσού, 
αφού κάμουν έγγραφη αίτηση στο Δ.Σ. 
Αντεπιστέλλον μέλος που μένει συνέχεια στην επαρχία Λεμεσού, πάνω 
από τρεις μήνες σταματά να είναι Αντεπιστέλλον και είναι υποχρεωμένο 
να κάμει αίτηση για εγγραφή του σαν Τακτικό Μέλος. 
Τα Αντεπιστέλλοντα Μέλη έχουν όλα τα δικαιώματα των Τακτικών, εκτός 
να εκλέγουν και να εκλέγονται. 
Είναι δικαίωμα του Δ.Σ. να εγκρίνει ένα μέλος που δεν διαμένει στην 
επαρχία Λεμεσού σαν Τακτικό, εφόσον τούτο ανταποκρίνεται πλήρως με 
τις υποχρεώσεις του.  

 
 

8. Αρωγά Μέλη μπορούν να εκλεγούν και μη Έλληνες αφού κάμουν αίτηση 
στο Δ.Σ.  
Όσοι εκλεγούν γράφονται σε ξεχωριστό μητρώο με το τίτλο “Aρωγά 
Μέλη”. 
Έχουν όλα τα δικαιώματα των Τακτικών, εκτός να εκλέγουν και να 
εκλέγονται. 

 
 

9. Αθλητικά Μέλη μπορούν να εκλεγούν από το Δ.Σ. πρόσωπα που 
συμμετέχουν ενεργά στην αθλητική κίνηση και τις αθλητικές 
δραστηριότητες του Ομίλου. 
Έχουν όλα τα δικαιώματα των Τακτικών Μελών, εκτός να εκλέγουν και 
να εκλέγονται. 
Απαλλάσσονται της πληρωμής δικαιώματος εγγραφής και συνδρομής. 
Αθλητικά μέλη που σταματούν να μετέχουν ενεργά στις αθλητικές 
δραστηριότητες του Ομίλου, στερούνται της ιδιότητας τους και είναι 
υποχρεωμένα να υποβάλουν αίτηση για εγγραφή τους σαν Τακτικά Μέλη, 
αφού πληρώσουν και το δικαίωμα εγγραφής. 
Σε περιπτώσεις εξαίρετων αθλητών, το Δ.Σ. δυνατό να τους απαλλάξει 
από την υποχρέωση πληρωμής του δικαιώματος εγγραφής.  

 
 

10. (α) Επίτιμα Μέλη μπορούν να ανακηρυχθούν από το Δ.Σ. πρόσωπα που 
διαπρέπουν στην κοινωνία και προσφέρουν ή μπορούν να προσφέρουν 
εξαιρετικές υπηρεσίες για την επιτυχία των σκοπών του Ομίλου. 
Αυτά απαλλάσονται των υποχρεώσεων των Τακτικών Μελών και 
δικαιούνται να λαμβάνουν μέρος στις Γενικές Συνελεύσεις και να 
μετέχουν στις συζητήσεις. 
Δεν μπορούν να εκλέγουν και να εκλέγονται. 
 
(β) Νεαρά Μέλη γίνονται νέοι που δεν έχουν συμπληρώσει το 25ον έτος 
της ηλικίας τους, αφού κάμουν αίτηση στο Δ.Σ. που να συνοδεύεται από 
αποδεικτικό στοιχείο της ηλικίας τους. 
Έχουν όλα τα δικαιώματα των Τακτικών, εκτός να εκλέγουν και να 
εκλέγονται. 
Νεαρό μέλος μπορεί να γίνει Τακτικό εφόσον το ζητήσει με αίτηση του 
στο Δ.Σ.   
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11. Όλα τα Μέλη του Ομίλου υποχρεώνονται να συμβάλουν με όλα τα μέσα 
που έχουν στη διάθεση τους, στην εκπλήρωση των σκοπών του και να 
διακατέχονται από ανώτερο πνεύμα στη σχέση και τη συμπεριφορά τους, 
τόσο προς τον Όμιλο όσο και προς τα άλλα μέλη. 

 
 

12. Ένα πρόσωπο εκλέγεται σαν Μέλος αφού υποβάλει στο Δ.Σ. του Ομίλου 
γραπτήν αίτηση, στο ειδικό για τον σκοπό αυτό έντυπο, που 
προσυπογράφεται από τρία Τακτικά Μέλη του Ομίλου που είναι γραμμένα 
στον Όμιλο για ένα χρόνο και συνοδεύεται με το δικαίωμα εγγραφής και 
εγκρίνεται από το Δ.Σ. με απλή πλειοψηφία. 

 
 

13. Πριν τη ψηφοφορία, οι αιτήσεις εγγραφής τοποθετούνται από το 
γραμματέα του Ομίλου στο εξαγγελτήριο του Ομίλου για επτά μέρες από 
την υποβολή τους και οποιοδήποτε από τα μέλη δικαιούται να υποβάλει 
παρατηρήσεις γι’ αυτές για εξέταση από το Δ.Σ. πριν τη σχετική 
ψηφοφορία. 
Οι παρατηρήσεις πρέπει να είναι υπογραμμένες, διαφορετικά δεν θα 
λαμβάνονται υπόψιν από το Δ.Σ. 

 
 

14. Το Δ.Σ. μπορεί να καλέσει αυτόν που προτείνει, αυτούς που υποστηρίζουν 
και αυτόν που υπόβαλε την παρατήρηση, για πιο πλήρη διαφώτιση του. 

 
 

15. Ο αιτητής πρέπει να ειδοποιηθεί από το Δ.Σ. με επιστολή για την απόφαση 
του Δ.Σ., μέσα σε μια βδομάδα. 
Αν η αίτηση του γίνει δεκτή, ο αιτητής γράφεται στο μητρώο Μελών του 
Ομίλου και υποχρεώνεται στη κανονική πληρωμή της συνδρομής του, 
σύμφωνα με τις πρόνοιες του Καταστατικού αυτού. 
Αν η αίτηση του απορριφθεί, με την ειδοποίηση απόρριψης, επιστρέφεται 
και το δικαίωμα εγγραφής που πληρώθηκε. 

 
 

16. Αίτηση για εκλογή μέλους που απορρίφθηκε, μπορεί να υποβληθεί ξανά 
μετά ένα χρόνο. 

 
 

17. Το Δ.Σ. μπορεί να απορρίψει οποιαδήποτε αίτηση εγγραφής χωρίς να 
υποχρεώνεται να αναφέρει τους λόγους. Μπορεί επίσης να αναβάλει 
απόφαση του γι’ αυτήν. 

 
 

18. Σε διάστημα τριών μηνών από την υποβολή των αιτήσεων εγγραφής, 
πρέπει αυτές να εξετάζονται και να αποφασίζεται η αποδοχή ή η απόρριψη 
ή η αναβολή τους. 
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19. (α) Η συνδρομή των Τακτικών και Αρωγών μελών είναι υποχρεωτική 

Λ.Κ. 60 (εξήντα λίρες) το χρόνο και το δικαίωμα εγγραφής Λ.Κ.30 
(τριάντα λίρες). 
(β) Η συνδρομή των Αντεπιστέλλοντων Μελών είναι υποχρεωτική Λ.Κ. 
20 (είκοσι λίρες) το χρόνο και το δικαίωμα εγγραφής Λ.Κ. 15 (δεκαπέντε 
λίρες) 
Η συνδρομή είναι πληρωτέα κατά εξάμηνο. 
Η είσπραξη της γίνεται από τον Ταμία ή τον εισπράκτορα που διορίζει το 
Δ.Σ. 

 
  

20. Μέλος που καθυστερεί για τρεις μήνες τη συνδρομή του, καλείται με 
επιστολή από το Δ.Σ. να εκπληρώσει τις οικονομικές του υποχρεώσεις. 
Αν η καθυστέρηση παραταθεί για ένα ακόμα μήνα, από την κλήση, τότε 
διαγράφεται από το μητρώο με αίτηση του Ταμία και απόφαση του Δ.Σ. 

 
 

21. Κάθε Μέλος που η διαγωγή του κρίνεται ασυμβίβαστη με την ηθική ή 
ζημιώνει την αξιοπρέπεια ή τα συμφέροντα του Ομίλου ή συστηματικά 
παραβαίνει το Καταστατικό, τον Εσωτερικό Κανονισμό ή τις αποφάσεις 
του Δ.Σ. και τους Ειδικούς Κανονισμούς που ψηφίζει τούτο, διαγράφεται 
αφου εξετασθεί με κάθε λεπτομέρεια η υπόθεση από το Δ.Σ., προσωρινά ή 
για πάντα. 
Η πρόταση για διαγραφή πρέπει να αναφέρεται στην ημερήσια διάταξη 
της συνεδρίασης του Δ.Σ. το οποίο αποφασίζει γι’ αυτή με πλειοψηφία 
επτά τουλάχιστο Μελών του. 

 
 

22. Μέλος που διαγράφηκε σύμφωνα με το άρθρο 21 του Καταστατικού, 
μπορεί να υποβάλει νέα αίτηση εγγραφής σ’ ένα χρόνο από τη διαγραφήν 
του. 

 
  

23. Πρόσωπο που εκλέγεται σαν μέλος του Ομίλου, υποχρεώνεται στην 
πληρωμή ολόκληρης της συνδρομής για την εξαμηνία στην οποία έγινε η 
εκλογή του από το Δ.Σ. 

 
 

24. Πρόσωπο που έγινε δεκτό σαν Μέλος του Ομίλου αναλαμβάνει νομικήν 
υποχρέωση για την πληρωμή της συνδρομής του για ολόκληρο το χρόνο, 
που αρχίζει από την πρώτη μέρα της εξαμηνίας που έγινε η εγγραφή του. 
Η συνδρομή του θεωρείται ότι ανανεώνεται αυτόματα από χρόνο σε 
χρόνο, εκτός αν το Μέλος, ένα τουλάχιστο μήνα μετά τη λήξη της ετήσιας 
συνδρομής του, ειδοποιήσει με επιστολή το Δ.Σ. ότι επιθυμεί να 
αποχωρήσει από τον Όμιλο, διαφορετικά είναι υποχρεωμένο στην 
πληρωμή συνδρομής για ολόκληρο τον επόμενο χρόνο, κ.λ.π.  
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25. Τα Τακτικά μέλη έχουν τα πιο κάτω δικαιώματα και καθήκοντα: 
 

Δικαιώματα: α) Εκλέγουν και εκλέγονται αφού περάσουν έξι 
  μήνες από την εγγραφή τους.  

β) Χρησιμοποιούν με τις οικογένειες τους, 
σύμφωνα με τους κατά καιρούς Κανονισμούς 
που ψηφίζονται, το χώρο και τα υποστατικά του 
Ομίλου, όλες τις ευκολίες που παρέχει γενικά ο 
Όμιλος και συμμετέχουν στις εκδηλώσεις του. 

γ) Έχουν ελέυθερη είσοδο στο Εντευκτήριο και σε 
όλες τις γιορτές του Ομίλου, εφόσο δεν ορίζεται 
ειδική τιμή από το Δ.Σ. 

 
Καθήκοντα: α) Έρχονται στις Τακτικές και Έκτακτες Γενικές  
  Συνελεύσεις    

β) Συμμορφώνονται με τις διατάξεις του 
Καταστατικού, του Εσωτερικού Κανονισμού 
και των Ειδικών Κανονισμών που ψηφίζονται 
από το Δ.Σ.  

γ) Υπακούουν στις αποφάσεις των Γενικών 
Συνελεύσεων, του Δ.Σ. και των Εφορειών. 

δ) Αποδέχονται και εκπληρώνουν πρόθυμα τις 
υπηρεσίες που τους αναθέτουν οι Γενικές 
Συνελεύσεις και το Δ.Σ., από τις οποίες μπορούν 
να απαλλαγούν μόνο με δικαιολογημένη αιτία, 
που επιδοκιμάζεται από το Δ.Σ. 

 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
 
ΔΩΡΗΤΕΣ ΚΑΙ ΕΥΕΡΓΕΤΕΣ 
 
 
  

26. Ο Όμιλος ανακηρύσσει, 
Δωρητές όσους προσφέρουν σε είδος ή χρήμα τουλάχιστο δύο χιλιάδες 
λίρες. 
Ευεργέτες όσους προσφέρουν πέντε χιλιάδες λίρες τουλάχιστο. 
Μεγάλους Ευεργέτες όσους προσφέρουν ποσό πάνω από δέκα χιλιάδες 
λίρες. 
Θα τηρείται Ειδικό Βιβλίο ή Ειδικός Πίνακας Δωρητών και Ευεργετών 
στο Εντευκτήριο και θα αναρτάται η φωτογραφία των Μεγάλων 
Ευεργετών σ’ αυτό. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

 
ΠΟΡΟΙ ΤΟΥ ΟΜΙΛΟΥ 
 
 

27. Πόροι του Ομίλου είναι, 
 

(α)  Οι συνδρομές των Μελών και τα δικαιώματα εγγραφής. 
 
(β)  Έσοδα από το Κυλικείο. 
 
(γ) Οι εισπράξεις από τις διάφορες γιορτές, αγώνες ή άλλες 

εκδηλώσεις που διοργανώνει ο Όμιλος ή μετέχει. 
 
(δ) Οι έκτακτες εισφορές. 
 
(ε) Οι δωρεές και τα κληροδοτήματα. 
 
(στ) Η χρησιμοποίηση ή καθ’ οιονδήποτε άλλο τρόπο 

εκμετάλλευση οποιασδήποτε ακίνητης ή κινητής ιδιοκτησίας 
που ανήκει στον Όμιλο ή στην οποία ο Όμιλος έχει 
οποιοδήποτε δικαίωμα η συμφέρον. 

 
(ζ) Η συνομολόγηση δανείων ή η εξασφάλιση χρημάτων για τους 

σκοπούς του Ομίλου έναντι οιασδήποτε ασφάλειας και/ή 
εγγύησης και υπό τους όρους τους οποίους ο Όμιλος ήθελε 
εγκρίνει σύμφωνα με τις πρόνοιες του παρόντος Καταστατικού. 

 
Κανένα μέρος των πόρων του Ομίλου, τακτικών ή εκτάκτων, δεν μπορεί 
να διατεθεί για οποιοδήποτε άλλο σκοπό, εκτός όσων αναφέρονται στο 
Καταστατικό, ούτε μέρος των χρημάτων του Ταμείου του Ομίλου, αφού 
αποπληρωθούν όλες οι υποχρεώσεις του, θα επιστρέφονται με 
οποιεσδήποτε συνθήκες σε οποιοδήποτε Μέλος του Ομίλου. 
Για την προώθηση των σκοπών του, ο Όμιλος μπορεί να αποκτά και να 
κατέχει οποιανδήποτε κινητή ή ακίνητη περιουσία. 

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 
 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
 
 

28. Ο Ναυτικός Όμιλος Λεμεσού διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, 
αποτελούμενο από δέκα – τρία Μέλη, τα οποία εκλέγονται σε Γενική 
Συνέλευση από τα Τακτικά Μέλη. 

 
 



 7

29. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται κάθε δύο χρόνια με 
δικαίωμα επανεκλογής. 

 
 

30. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να προέρχονται από τα 
Τακτικά Μέλη. 
Η εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου γίνεται με μυστική ψηφοφορία, 
εκτός αν η Γενική Συνέλευση αποφασίσει διαφορετικά. 
Η διαλογή των ψήφων γίνεται από την Εφορευτικήν Επιτροπή, σύμφωνα 
με το άρθρο 54. 

 
 

31. Σε περίπτωση που χηρεύει κάποια θέση του Διοικητικού Συμβουλίου, 
τούτο στην επόμενη συνεδρία του, αν είναι δυνατό, εκλέγει νέο Σύμβουλο 
για το υπόλοιπο χρονικό διάστημα. 
Αν όμως χηρεύουν ταυτόχρονα και ομαδικά περισσότερες των έξι θέσεων, 
τότε γίνονται νέες εκλογές από Έκτακτη Γενική Συνέλευση. 
Ο αριθμός των εκλελεγμένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δεν θα 
είναι μικρότερος των επτά. Σε περίπτωση που τα εκλελεγμένα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου παραμείνουν λιγότερα από επτά, το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να καλέσει, εντός τριών μηνών, Έκτακτη Γενική 
Συνέλευση για τη διεξαγωγή εκλογών.  
Νοείται ότι αν η πιο πάνω μείωση στον αριθμό των εκλελεγμένων Μελών 
το Διοικητικού Συμβουλίου επισυμβεί κατά το πρώτο τρίμηνο του έτους, 
οι εκλογές θα διεξαχθούν στην Τακτική Γενική Συνέλευση.  

 
 

32. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που εκλέγηκαν, εκλέγουν σε οκτώ 
μέρες από την εκλογή τους, από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τον 
Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γραμματέα, Ταμία και τους Εφόρους των 
αθλητικών εκδηλώσεων, Εντευκτηρίου, γιορτών και εκδρομών. 
Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να εκλέγει από τα ίδια 
τα μέλη του ή όχι, Ειδικό Γραμματέα και Ειδικό Ταμία και βοηθούς 
Εφόρους των διαφόρων τμημάτων. 

 
 

33. Το Διοικητικό Συμβούλιο συναντάται τακτικά δύο φορές το μήνα, μετά 
από πρόσκληση του Προέδρου και του Γραμματέα, 24 ώρες τουλάχιστο 
πριν την ώρα της συνεδρίασης και έκτακτα όσες φορές κρίνεται αναγκαίο 
ή εφόσο ζητηθεί από τρία τουλάχιστο μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ενυπόγραφα. 

 
 

34. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία αν είναι παρόντα 
τουλάχιστο επτά από τα μέλη του. 

 
 

35. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται μόνο κατά 
πλειοψηφία των μελών που είναι παρόντα, σε περίπτωση δε ισοψηφίας, η 
ψήφος του Προέδρου κερδίζει. 
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Οι αποφάσεις αυτές γράφονται στο βιβλίο των πρακτικών από το 
Γραμματέα ή τον Ταμία ή άλλο μέλος του Συμβουλίου, εξουσιοδοτημένο 
από αυτό. 

 
 

36. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέσει σε οποιοδήποτε μέλος του 
Ομίλου, την εκτέλεση, διεύθυνση ή εποπτεία κάποιου έργου, αν μεταξύ 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δεν βρεθεί το κατάλληλο 
πρόσωπο. 

 
 

37. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που απουσίασε αδικαιολόγητα σε 
τρεις συνεδριάσεις, χάνει το αξίωμα του. 
Η έκπτωση θεωρείται τελειωτική από τη στιγμή που το Διοικητικό 
Συμβούλιο αποφασίσει γι’ αυτή και αφού αναφερθεί στα πρακτικά. 

 
 

38. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, για καλύτερη εξυπηρέτηση των σκοπών 
του Ομίλου, να ορίζει ειδικές Επιτροπές, που να φροντίζουν για την 
κανονική λειτουργία και διεκπεραίωση του σκοπού του τμήματος που 
ανάλαβαν. 
Κάθε Επιτροπή, για κάθε πράξη της, λογοδοτεί στο Διοικητικό Συμβούλιο 
και ελέγχεται από αυτό. 

 
 

39. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη γενική διοίκηση του Ομίλου, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του Καταστατικού και εκπροσωπεί τον Όμιλο και 
εκφράζει τη θέληση του σ’ όλες του τις σχέσεις. 

 
 

40. Ο Πρόεδρος εκπροσωπεί τον Όμιλο σ’ όλες του τις σχέσεις και σε κάθε 
αρχή. 
Προεδρεύει στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, κηρύσσει την 
αρχή και το τέλος των εργασιών τους, διευθύνει τις συζητήσεις και δίνει 
το λόγο σ’ αυτούς που τον ζητούν και τον αφαιρεί από όσους 
παρεκτρέπονται. 
Βάζει τα ζητήματα σε ψηφοφορία και ορίζει τη διατύπωση της σχετικής 
πρότασης. 
Έχει το δικαίωμα να παίρνει μέρος στις συνεδριάσεις όλων των Εφορειών, 
στις οποίες και προεδρεύει. 
Υπογράφει, αφού προσυπογράψει και ο Γραμματέας, κάθε συμβόλαιο του 
Ομίλου προς τρίτους, την αλληλογραφία, τα πρακτικά των Γενικών 
Συνελεύσεων και γενικά κάθε έγγραφο που αφορά τη λειτουργία του 
Ομίλου. 
Υπογράφει, αφού προσυπογράψει και ο Ταμίας, τα εντάλματα πληρωμής. 
Όταν ο Πρόεδρος εμποδίζεται ή απουσιάζει, τον αναπληρώνει σε όλα του 
τα καθήκοντα, ο Αντιπρόεδρος. Αν δε και ο Αντιπρόεδρος εμποδίζεται ή 
απουσιάζει, τον αναπληρώνει το μεγαλύτερο σε ηλικία μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
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41. Ο Γραμματέας κρατεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων, εκτελεί την 

αλληλογραφίαν του Ομίλου, φυλάσσει τη σφραγίδα και τα αρχεία του 
Ομίλου και υπογράφει με τον Πρόεδρον όλα τα έγγραφα που εξέρχονται. 

 
 

42. Ο Ταμίας κρατεί βιβλίον ταμείου, διπλότυπα αποδείξεων με τα οποία 
εισπράσσει τα έσοδα του Ομίλου, δηλ. δικαιώματα εγγραφής, συνδρομές, 
δωρεές, κληροδοτήματα και γενικά όλα τα αναγκαία βιβλία που χειρίζεται. 
Υπογράφει τις αποδείξεις εισπράξεων που εκδίδει, εκτελεί πληρωμές που 
εγκρίθηκαν από το Διοικητικό Συμβούλιο και υποβάλλει τακτικά στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, στην πρώτη συνεδρία κάθε μήνα, κατάσταση του 
ταμείου. 
Οφείλει να καταθέτει κάθε ποσό μεγαλύτερο των Λ.Κ. 25, σε κάποια 
Τράπεζα της Λεμεσού, στο όνομα του Ομίλου. 
Ευθύνεται προσωπικά για τα χρήματα που βρίσκονται στο ταμείο. 
Όταν ο Ταμίας εμποδίζεται ή απουσιάζει, τον αναπληρώνει προσωρινά, 
μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που υποδεικνύεται από τον Ταμία και 
εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Ο Ταμίας οφείλει οκτώ μέρες πριν τη σύγκληση της Ετήσιας Γενικής 
Συνέλευσης, σύμφωνα με το άρθρο 46, να ετοιμάζει και αποστέλλει στο 
Διοικητικό Συμβούλιο τον οικονομικόν απολογισμό του χρόνου.   
 

 
 
 

43. (Α) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ξοδεύει για οποιονδήποτε από 
τους σκοπούς του Ομίλου, 
 
(α) ποσό μέχρι Λ.Κ.9.000.- (εννιά χιλιάδες λίρες), μετά από απόφαση του 

που λαμβάνεται με απλή πλειοψηφία. 
 
(β) ποσό μέχρι Λ.Κ.15.000.- (δέκα-πέντε χιλιάδες λίρες), μετά από 

απόφαση που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 της ολομέλειας του. 
 
Για διάθεση ποσού πάνω των Λ.Κ.15.000.- (δεκα-πέντε χιλιάδες λίρες), 
χρειάζεται εξουσιοδότηση ή έγκριση Γενικής Συνέλευσης. 
 
 
(Β) Για τους σκοπούς του Ομίλου, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συνάπτει δάνεια για ποσό  
 
(α) μέχρι Λ.Κ.9.000.- (εννιά χιλιάδες λίρες), με απόφαση απλής 

πλειοψηφίας της ολομέλειας του. 
 
(β) μέχρι Λ.Κ.15.000.- (δεκα-πέντε χιλιάδες λίρες) με απόφαση 

πλειοψηφίας 2/3 της ολομέλειας του. 
 
Για δάνειο μεγαλύτερο των Λ.Κ.15.000.- (δέκα-πέντε χιλιάδων λιρών)  
χρειάζεται εξουσιοδότηση ή έγκριση Γενικής Συνέλευσης. 
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Τηρουμένης της πιο κάτω επιφύλαξης αναφορικά με το συνολικό ύψος 
των υποχρεώσεων για τις οποίες το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
δεσμεύει τον Όμιλο, δεν υπάρχει περιορισμός στον αριθμό των δανείων τα 
οποία το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να συνάψει σύμφωνα με τις 
υποπαραγράφους (α) και (β) ανωτέρω. 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να δεσμεύει τον Όμιλο για 
συνολικές υποχρεώσεις πέραν των Λ.Κ.75.000.- (εβδομήντα-πέντε 
χιλιάδων λιρών). 
 
 
(Γ) Για την εξασφάλιση οποιουδήποτε δανείου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να υποθηκεύει ή επιβαρύνει οποιαδήποτε κινητήν ή ακίνητη 
περιουσίαν του Ομίλου. 

 
   

44. Το Διοικητικό Συμβούλιο, για πιο γρήγορη διεξαγωγή των εργασιών του 
Ομίλου, κατανέμει τις Εφορείες σε τριμελείς Επιτροπές από τα μέλη του 
και κάθε Εφορείας προεδρεύει Έφορος του τμήματος. 
Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι μέλος πολλών 
Εφορειών. 
Κάθε Εφορεία μπορεί να προσλάβει σαν βοηθητικά δύο από τα μέλη του 
Ομίλου. 
Κάθε εφορεία συγκαλείται από τον Έφορο της, κάμνει τακτικές 
εβδομαδιαίες ή δεκαπανθήμερες συνεδριάσεις και αποφασίζει για τα 
ζητήματα που την αφορούν, στην παρουσία του Εφόρου και ενός 
τουλάχιστον από τα άλλα δύο μέλη της. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται 
με πλειοψηφία, γράφονται σε ειδικό βιβλίο πρακτικών και υποβάλλονται 
στην επόμενη συνεδρία της ολομέλειας του Διοικητικού Συμβουλίου για 
έγκριση. 
Οι αποφάσεις που λαμβάνονται εκτελούνται με τη φροντίδα της Εφορείας, 
μετά από συνεννόηση με τον Πρόεδρο. 
Οι Εφορείες δεν έχουν καμιάν οικονομική διαχείριση, παρά μόνο σε 
περιπτώσεις που θα ζητηθεί πίστωση και θα εγκριθεί από το Διοικητικό 
Συμβούλιο και για την οποία λογοδοτούν σ’ αυτό. 
Οι Εφορείες δεν έχουν δικαίωμα να επιβάλουν ποινές οποιασδήποτε 
φύσης, εκτός από προσωρινά μέτρα, σύμφωνα με τους ιδιαίτερους 
Κανονισμούς κάθε τμήματος. 
Ο Πρόεδρος ή ο αντικαταστάτης του, μπορεί να συμμετέχει στις 
συνεδριάσεις οποιασδήποτε Εφορείας και να προεδρεύει σ’ αυτήν. 
Ιδιαίτεροι Κανονισμοί που εγκρίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
κανονίζουν με λεπτομέρειες τη λειτουργία των διαφόρων τμημάτων. Οι 
ιδιαίτεροι κανονισμοί αποτελούν μέρος του Εσωτερικού Κανονισμού, που 
πρέπει να γίνει από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Ο Έφορος Εντευκτηρίου φροντίζει για την τήρηση της τάξης στο 
Εντευκτήριο και προτείνει στο Διοικητικό Συμβούλιο όσα μέτρα νομίζει 
απαραίτητα για την κανονική λειτουργίαν του Εντευκτηρίου. Κρατεί 
κατάλογο των βιβλίων, αθλητικών οργάνων και υλικού του Ομίλου και 
είναι υπεύθυνος για απώλεια απ’ αυτά που προήλθε από αμέλειαν του. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 
 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 
 
 
 

45. Κάθε χρόνο, κατά το πρώτον τρίμηνο, τα Μέλη καλούνται σε Τακτική 
Γενική Συνέλευση, για να, 
Α) Επικυρώσουν τα πρακτικά της τελευταίας Γενικής Συνέλευσης. 
Β) Ακούσουν τη λογοδοσία του Διοικητικού Συμβουλίου, για την πορεία 
και της εργασίες του Ομίλου που έγιναν το χρόνο που πέρασε. 

 
 

46. Το Διοικητικό Συμβούλιο καλεί τα Μέλη σε Έκτακτη Γενική Συνέλευση, 
όταν το κρίνει αναγκαίο. 

 
 

47. Μπορεί να συγκληθεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση, όταν το ζητήσουν με 
επιστολή από το Διοικητικό Συμβούλιο, το ένα τρίτον των Μελών που 
έχουν δικαίωμα ψήφου. 
Στην αίτηση πρέπει να αναφέρεται ο σκοπός της σύγκλησης. 

 
 

48. Η σύγκληση Τακτικών ή Εκτάκτων Γενικών Συνελεύσεων θα γίνεται με 
πρόσκληση του Προέδρου, που θα δημοσιεύεται σε δύο Ελληνικές 
Κυπριακές εφημερίδες και θα μπαίνει στο εξαγγελτήριο του Ομίλου, 
τουλάχιστον δεκαπέντε μέρες πριν τη Γενική Συνέλευση. 
Η πρόσκληση θα αναφέρει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

 
 

49. Η Γενική Συνέλευση είναι σε απαρτίαν όταν είναι παρόντα τα μισά συν 
ένα, των μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου. 
Σε περίπτωση που δεν υπάρχει απαρτία, η Συνέλευση αναβάλλεται για 
μισήν ώρα και τότε η Συνέλευση θεωρείται ότι γίνεται με απαρτία. 
Η Συνέλευση εκλέγει τον Πρόεδρον της και ένα από τα Μέλη της, που 
εκτελεί καθήκοντα Γραμματέα της Συνέλευσης.    

 
 

50. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνονται με πλειοψηφία των 
παρόντων Μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου. 
Σε περίπτωση ισοψηφίας, η ψήφος του Προέδρου της Συνέλευσης, 
κερδίζει. 

 
 
 
 



 12

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 
 
ΕΚΛΟΓΕΣ 
 
 
 

51. Κάθε δύο χρόνια και στην Τακτική Γενική Συνέλευση των Μελών του 
Ομίλου, γίνονται εκλογές για την ανάδειξη του νέου Διοικητικού 
Συμβουλίου, σύμφωνα με τις πρόνοιες του άρθρου 54. Η θητεία του νέου 
Διοικητικού Συμβουλιου είναι διετής και αρχίζει από την παράδοση σ’ 
αυτό της διαχείρισης του Ομίλου από το προηγούμενο Διοικητικό 
Συμβούλιο. 

 
 

52. Ο Ταμίας οφείλει την μέρα των εκλογών, να έχει έτοιμον τον κατάλογο 
των Μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου. 

 
 

53. Η εκλογή των δεκατριών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, γίνεται με 
ψηφοδέλτια που περιέχουν τα ονόματα των υποψηφίων και δίπλα από 
κάθε όνομα, χώρο, στον οποίο να δηλώνεται η προτίμηση του 
ψηφοφόρου.  
Η εκλογή γίνεται με μυστική ψηφοφορία, στην οποία ψηφίζουν όχι μόνο 
τα Μέλη που αρχικά ήταν παρόντα κατά την έναρξη της Γενικής 
Συνέλευσης, αλλά και κάθε άλλο Μέλος που δικαιούται ψήφου και 
έρχεται αργότερα, όμως στο χρονικό διάστημα που καθορίζεται για την 
εκλογήν από το Καταστατικό. 
 
 

54. Για τον σκοπόν της διεξαγωγής της εκλογής θα υποβάλλονται έγγραφες 
υποψηφιότητες, που θα υπογράφονται από τον υποψήφιο που προτείνεται 
και θα  υποστηρίζονται από δύο Τακτικά Μέλη του Ομίλου.  
Αν αυτοί που έβαλαν υποψηφιότητα είναι μόνον δεκατρείς, θεωρείται ότι 
εκλέγηκαν και δεν γίνεται ψηφοφορία. 
Αν ο αριθμός των υποψηφίων είναι μεγαλύτερος των δεκατριών, γίνεται 
ψηφοφορία και εκλέγονται σαν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, από 
τους υποψηφίους, οι δεκατρεις που συγκέντρωσαν το μεγαλύτερον αριθμό 
ψήφων. 
Καμιά υποψηφιότητα, δεν είναι έγκυρη, εκτός αν ο υποψήφιος που 
προτάθηκε και αυτοί που τον πρότειναν έχουν δικαίωμα ψήφου. 
Οι υποψηφιότητες θα παραδίδονται τρεις μέρες πριν την ημερομηνίαν της 
εκλογής, στο Γραμματέα του Ομίλου ή στον αναπληρωτήν του, που 
ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόδειξη παραλαβής. 
Ο Γραμματέας ή το πρόσωπο που όρισε το Διοικητικό Συμβούλιο, θα 
βρίσκεται στο γραφείον του Ομίλου από την ώρα 18.00 ως 20.00, τις τρεις 
τελευταίες μέρες πριν την ημερομηνία λήξης της υποβολής των 
υποψηφιοτήτων. 
Αφού λήξει η υποβολή, το Διοικητικό Συμβούλιο του Ομίλου ή ο 
Πρόεδρος με τον Γραμματέα ή αναπληρωτές τους, ανακηρύσσουν τους 
υποψηφίους και τα ονόματα τους μπαίνουν στο εξαγγελτήριο του Ομίλου. 
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Πριν αρχίσει η ψηφοφορία, η Γενική Συνέλευση εκλέγει από τα Μέλη της 
για τους σκοπούς των εκλογών, διμερή Εφορευτικήν Επιτροπή, που θα 
βρίσκεται υπό την Προεδρίαν του Προέδρου της Γενικής Συνέλευσης. 
Τόσον ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης, όσο και τα μέλη της 
Εφορευτικής Επιτροπής, δεν μπορούν να προέρχονται από τους 
υποψηφίους για τις θέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Μετά την εκλογή των μελών της Εφορευτικής Επιτροπής, ο Πρόεδρος της 
Γενικής Συνέλευσης κηρύσσει την έναρξη της ψηφοφορίας, που θα 
συνεχίζεται για τρεις ώρες, από την ώρα έναρξης, αν δε στο τέλος της 
τρίτης ώρας βρίσκονται ψηφοφόροι που δεν ψήφισαν, δικαιούνται να 
ψηφίσουν ενώ αποκλείεται οποιοσδήποτε άλλος που θα έρθει μετά. 
Στην αίθουσα της ψηφοφορίας δικαιούνται να βρίσκονται μόνο τα μέλη 
της Εφορευτικής Επιτροπής με τον Πρόεδρο και οι υποψήφιοι ή 
αντιπρόσωποι τους. 
Η διαλογή των ψηφοδελτίων γίνεται από την Εφορευτικήν Επιτροπή στην 
παρουσία μόνο των υποψηφίων ή των αντιπροσώπων τους. 
Σε όλην τη διάρκεια της ψηφοφορίας, ο Πρόεδρος και τα μέλη της 
Εφορευτικής Επιτροπής έχουν την γενικήν εποπτεία, ώστε να 
εξασφαλισθουν ομαλές και ανεπηρέαστες εκλογές. 
 
 

55. Σε περίπτωσιν ισοψηφίας για την τελευταία ή τελευταίες θέσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου, το ζήτημα λύεται με κλήρον από την 
Εφορευτικήν Επιτροπή. 

 
 

56. Το νέο Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει σε οκτώ το πολύ μέρες από τις 
εκλογές και καταρτίζεται σε σώμα. 

 
 

57. Η παράδοση της διαχείρισης για δύο χρόνια, από το παλιό Διοικητικό 
Συμβούλιο στο νέο, γίνεται το πολύ σε οκτώ μέρες μετά τις εκλογές, σε 
κοινή συνεδρία που καλείται από το νέο Πρόεδρο και υπογράφεται 
σχετικό πρακτικό από όλους τους παρόντες. 

 
 

58. Κάθε δύο χρόνια και στη Γενική Συνέλευση που γίνονται εκλογές για νέο 
Διοικητικό Συμβούλιο, εκλέγονται επίσης εγκεκριμένοι ελεγκτές. 

 
 

59. Οι ελεγκτές ελέγχουν τα βιβλία και τους λογαριασμούς του ταμείου και 
υποβάλλουν λεπτομερή έκθεση του πορίσματος από τον έλεγχο, στο 
Διοικητικό Συμβούλιο έγκαιρα, για να την καταθέσει στην Τακτική Γενική 
Συνέλευση που γίνεται κάθε χρόνο. 
Η θητεία των ελεγκτών διαρκεί μέχρι τη θητεία του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
Σε όλο αυτό το διάστημα, οι ελεγκτές έχουν το δικαίωμα να κάμνουν 
έλεγχο των λογαριασμών και των βιβλίων του ταμείου, όταν το 
θεωρήσουν αναγκαίο ή όταν το Διοικητικό Συμβούλιο θα το ζητούσε, αν 
δε κατά την κρίση τους παρουσιάζονται σοβαρές ταμειακές ανωμαλίες, 
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ζητούν από το Διοικητικό Συμβούλιο τη σύγκληση ΄Εκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να τη συγκαλέσει σε είκοσι 
μέρες. 
 
 

60. Η οικονομική διαχείριση του Ομίλου, τελειώνει την 31η Δεκεμβρίου κάθε 
χρόνο. 

 
 

61. Τα προσωπικά ζητήματα λύονται με μυστική ψηφοφορία. 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 
 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

 
 
62. Κάθε ζημιά οργάνων ή υλικού επανορθώνεται με έξοδα αυτού που την 

προκάλεσε. 
 
 

63. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να καθορίζει διακριτικά σήματα, που θα 
χαρακτηρίζουν και θα φέρουν τα Μέλη και την αθλητική περιβολή και το 
σήμα του Ομίλου. 

 
 

64. Ο Όμιλος δεν φέρει καμίαν ευθύνη αποζημίωσης για δυστύχημα που 
συμβαίνει σε αθλητή στην προπόνηση ή σε αγώνες ή σε Μέλος ενώ 
βρίσκεται στο Εντευκτήριον του Ομίλου. 

 
 

65. Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Ομίλου δεν μπορούν να 
μισθοδοτούνται από το ταμείο του. 

 
 

66. Κάθε ζήτημα που δεν προβλέπεται από το Καταστατικό, καθορίζεται με 
απόφασην του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
 

67. Το νέο, κάθε φορά, Διοικητικό Συμβούλιο, αναλαμβάνει όλες ανεξαίρετα 
τις υποχρεώσεις του Ομίλου και το παλιό απαλλάσσεται οποιασδήποτε 
ευθύνης. 
Είναι καθαρόν ότι τα νέα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, θα 
αναλαμβάνουν καθήκοντα μόνον αφού αναλάβουν στο όνομα τους τις 
ευθύνες των συμβούλων που φεύγουν και τους απαλλάξουν κάθε ευθύνης. 
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68. ΔΙΑΛΥΣΗ. Για τη διάλυση του Ομίλου, χρειάζεται απόφαση Γενικής 
Συνέλευσης, που συγκαλείται ειδικά γι’ αυτόν τον σκοπό και αποτελείται 
από τα (3/4) τουλάχιστο των Μελών που δικαιούνται ψήφου και με 
πλειοψηφία τριών τετάρτων (3/4), όσων είναι παρόντες. 
Η Συνέλευση αποφασίζει και για τη διάθεση της περιουσίας του Ομίλου. 
 
 

69. Κάθε Μέλος, μπορεί να προσκαλέσει στο οίκημα του Ομίλου οποιοδήποτε 
ξένο πρόσωπο, με τον όρον ότι το πρόσωπο αυτό θα συνοδεύεται από το 
Μέλος που το προσκάλεσε. 
Το ίδιο όμως πρόσωπο δεν δικαιούται να έρθει στον Όμιλο περισσότερες 
από τρεις φορές το χρόνο. 
Το Μέλος που συνοδεύει το ξένο, θα καταχωρεί το όνομα και τη 
διεύθυνση του ξένου και το δικό του όνομα, στο βιβλίο επισκεπτών. 
Απαγορεύεται να εισέλθει στο οίκημα του Ομίλου, πρόσωπο το οποίο 
διαγράφηκε από μέλος του Ομίλου μετά από απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, σύμφωνα με τις πρόνοιες του παρόντος Καταστατικού. Η 
απαγόρευση ισχύει έστω και αν το πρόσωπο αυτό έχει προσκληθεί ή 
συνοδεύεται από άλλο μέλος του Ομίλου.   
Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να απαγορεύει την είσοδο στο 
οίκημα του Ομίλου οποιουδήποτε ξένου προσώπου, κατά την κρίση του ή 
να περιορίσει τον αριθμό των επισκέψεων γενικά ή ειδικά για ορισμένους 
ξένους. 

 
 

70. Οι διατάξεις αυτού του Καταστατικού τροποποιούνται με απόφαση 
Γενικής Συνέλευσης, που συγκαλείται ειδικά γι’ αυτόν το σκοπό, κάθε δε 
τροποποίηση πρέπει να αποφασίζεται με πλειοψηφία των τριών τετάρτων 
των Μελών που είναι παρόντα. 
Για την τροποποίηση των άρθρων 1, 2, 3, 4 και 6, χρειάζεται πλειοψηφία 
τριών τετάρτων του συνόλου των Μελών του Ομίλου. 

 
 
  

Το Καταστατικό αυτό εγκρίθηκε κατά την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 
27ης Μαρτίου 2004. 


